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Reviderad april 2018

VUXENUTBILDNINGENS PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE
BEHANDLING

Grunduppgifter

Verksamhetsformer samt ansvarig for planen

Skolformer som omfattas av planen dr Kommunal vuxenutbildning , Sarskild utbildning for vuxna,
Utbildning i svenska for invandrare samt Hogskolan pd Hemmaplan med Yrkeshogskolan. Rektor
Sven-Ake Falkeby &r ansvarig for planen och dess arliga uppféljning. Planen giller fran 2017-08-21 till
2018-08-16.

Var vision
Alla inom vuxenutbildningen , bade studerande och personal, ska kdnna sig trygga och bemdotas med
respekt. Ingen ska bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt fér annan krankande behandling.

Elevernas delaktighet
Denna plan tas upp i diskussion med Vuxenstuderanderadet pa GKC en gang per lasar.

Personalens delaktighet
Utvardering av denna plan sker arligen i arbetslagen.

Férankring av planen

Planen presenteras for Vuxenstuderanderadet och for personalen pa arbetsplatstraff innan den slas
fast for kommande lasar. Planen finns tillgdnglig for alla pa GKC:s hemsida. Alla nya studerande
informeras om planen och dess innehall.

Definitioner och begrepp

Diskrimineringsgrunderna ar kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Direkt diskriminering innebar att nagon missgynnas genom att behandlas sdmre dn nagon annan. For
att det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestdmmelse eller

ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn eller en elev av
skdl som har samband med en viss diskrimineringsgrund, savida inte bestammelsen, kriteriet eller
forfaringssattet har ett berattigat syfte.

Trakasserier innebér ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna.

Krdnkande behandling innebér ett upptradande som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund kranker en elevs vardighet.
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Utvardering

Arets plan ska utvirderas senast 2018-06-20. Planen ska revideras arligen under varterminen.
Delaktiga i utvarderingen av planen ar skolledning, vuxenstuderanderadet samt representanter fran
lararna. Samtliga studerande och personal kommer ocksa ges majlighet att ha synpunkter och
komma med forslag pa forbattringar pa planen.

Ansvarig for att arets plan utvarderas ar rektor Sven-Ake Falkeby.

Framjande insatser

Etnisk tillh6righet

Mal: Ingen ska bli diskriminerad eller krankt pa grund av etnisk tillhorighet.

Insats: Information till varje studerande vid start av vuxenutbildning. Tas sarskilt upp SFI-
utbildningen, eftersom alla studerande har har sin bakgrund i andra lander och kulturer
Ansvarig: Rektor Sven-Ake Falkeby

Sexuell laggning

Mal: Ingen ska bli diskriminerad eller kréankt pa grund av sexuell laggning.

Insats: Information till varje studerande vid start av vuxenutbildning. Tas sarskilt upp i SFI-
utbildningen.

Ansvarig: Rektor Sven-Ake Falkeby

Kén

Mal: Ingen ska kdnna sig diskriminerad pa grund av kon.

Insats: Information till varje studerande vid start av vuxenutbildning. Tas sarskilt upp i SFI-
utbildningen.

Ansvarig: Rektor Sven-Ake Falkeby

Krankande behandling

Mal: Ingen pa GKC ska kadnna sig krankt av nagon elev eller personal.

Insats: Enkatundersokning dar fragor kring krankande behandling tas upp ska genomféras varje ar.
Information till varje studerande vid start av vuxenutbildningen om de trivsel- och ordningsregler
som giéller pa GKC. Tas sarskilt upp i SFI-utbildningen. Ska vara klart: 2018-06-20

Ansvarig: Rektor Sven-Ake Falkeby

Funktionsnedsattning

Mal: Alla lokaler pa GKC och aktiviteter anordnade av skolan ska ge god tillganglighet for studerande
med fysiska funktionsnedsattningar.

Insats: Gemensamma aktiviteter utformas sa att alla studerande kan delta.

Ansvarig: Rektor Sven-Ake Falkeby
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Religion eller annan trosuppfattning

Mal: Ingen ska bli krénkt pa grund av sin religion eller trosuppfattning.

Undervisningen ska ta sin utgangspunkt i en samhallssyn som praglas av 6ppenhet i fraga om
livsstilar, livshallningar och ménniskors olikheter samt ge eleverna mojlighet att utveckla en
beredskap att forsta och leva i ett samhalle praglat av mangfald.

Undervisningen ska ocksa ge eleverna mojlighet att analysera och vardera hur religion kan forhalla
sig till bland annat etnicitet, kon, sexualitet och socioekonomisk bakgrund.

Insats: Information till varje studerande vid start av vuxenutbildning. Tas sarskilt upp i SFI-
utbildningen.

Ansvarig: Rektor Sven-Ake Falkeby

Ovriga frimjande insatser

‘ Fortbildning av personal Studiedagar / Ovrigt Skolledning

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder och studerandes samt personals medverkan
Studerande och personal svarar pa en enkdtundersoékning och utifran den analyseras det over vilka
omraden som skolan bér arbeta vidare med.

Varje termin genomfors en uppfoljning av de studerandes studieresultat av rektor och studie- och
yrkesvagledaren (SYV), da varje larare skall redovisa de studerande som ar i behov av nagot stod eller

andra atgarder.

Rektor och SYV deltar en gang per halvar i Vuxenstuderanderadet for att fa de studerandes direkta
synpunkter i olika fragor som rér utbildningen inom Vuxenutbildningen.

Incidentrapporter for ldsaret gas igenom och analyseras.

Skolledningen traffar regelbundet personal genom arbetslagstraffar och forsdker da identifiera risker
for diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling i verksamheten.

Resultat och analys

Vid genomgang av incidentrapporter visar det att inga incidenter har anmalts om krankande
behandling inom Vuxenutbildningen.

Gnosjdandans Kunskapscentrum e Fritidsvigen 4 ¢ 33532 GNOSJO
T:0370-3314 00 ¢ E:info@gkc.se ¢ www.gkc.se



L R
UG KC.
X =
C ot

7/@ st. 1997 /\@7

a <

4[3566

Forebyggande atgarder

Mailadress

Inratta en mailadress kopplad till studie- och yrkesvagledaren (SYV) som de studerande kan anvanda
sig av for att radfraga kring mobbing eller andra krankningar.

Ansvarig: Rektor Sven-Ake Falkeby

Rutiner for akuta situationer

Policy
Saval studerande som personal, ska kdnna sig trygga och bemdtas med respekt. Ingen ska bli
diskriminerad, trakasserad eller utsatt for annan krankande behandling.

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krankande behandling

Enligt 6 kap. 10 § skollagen &r en larare eller annan personal som far kinnedom om att en
studerande anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling i samband med
verksamheten skyldig att anmala detta till rektorn. Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser
dar en studerande upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Det ska
med andra ord inte géras nagon vardering av hur allvarlig en hiandelse arinnan den anmals till
rektorn respektive huvudmannen. Huvudmannen ska alltid informeras nar rektorn far kinnedom om
att en studerande kanner sig utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Det galler bade
krankningar och misstankta krankningar. Enligt 2 kap. 7 § diskrimineringslagen och 6 kap. 10
skollagen ar en huvudman som far kinnedom om att en studerande som deltar i eller soker till
verksamheten anser sig ha blivit utsatt for trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande
behandling i samband med verksamheten skyldig att skyndsamt utreda omstdndigheterna kring de
uppgivna trakasserierna eller krankningarna. Huvudmannen i detta fall ar Kultur- och
utbildningsutskottet. Skyldigheten att utreda foreligger dven studerande uppger att de inte vill att
handelsen ska utredas. Anmalningsskyldigheten som beskrivs i 6 kap. 10 § skollagen géller ocksa om
en studerande upplever sig utsatt for trakasserier eller krdnkande behandling av nagon i personalen.

En del fall av trakasserier och krankande behandling kan ocksa utgéra brott. En bedémning avom en
polisanmalan ska goras bor ske i varje enskilt fall, men det finns ingen lagstadgad skyldighet for
skolan att polisanmaéla en elev som har begatt ett brott.
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Personal som studerande kan vanda sig till
Studerande som kadnner sig utsatta for diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling
kan vanda sig till vem som helst i personalen som man kanner fortroende for.

Utsedda personer ar ocksa:
Sven-Ake Falkeby, rektor

0370-33 1401
sven-ake.falkeby@gkc.se

Irene Boberg, studie- och yrkesvagledare (SYV)
0370-33 14 03
irene.boberg@gkc.se

Pernilla Larsson, SYV- handlaggare
0370-33 14 05
pernilla.larsson@gkc.se

Rutiner for att utreda och atgarda nar en studerande kranks av andra elever

1. All personal som far kdnnedom om att en studerande anser sig ha blivit utsatt fér trakasserier eller
krankande behandling ar skyldig att skyndsamt anmala detta till rektor.

2. Rektor ansvarar for att en utredning skyndsamt inleds och att huvudmannen informeras.
Utredningen dokumenteras pa sarskild incidentrapportblankett i Fronter. Rektor tar de kontakter
som behovs for att kunna genomfoéra utredningen.

3. Rektor, eller studiehandledare samtalar med den utsatta studerande och forsdker bilda sig en
uppfattning om vad som skett.

4. Rektor ansvarar for att en planering over atgarder upprattas och dar det ocksa tydligt framgar vem
som ar ansvarig for de olika insatserna samt nar uppféljning ska ske.

5. En eller garna tva ur personalen pratar med den eller de utpekade skyldiga, en i taget, utan att de i
forvag vet om det. Var tydlig med vilket beteende som maste upphora, vilka insatser som kommer
ske for att det ska vara genomférbart samt vilka konsekvenserna blir om inte beteendet upphor.
Bestam tid for uppfoljning for att behalla stodet dven till den utpekade.

6. FOlj upp samt utvardera insatserna och atgardsplaneringen inom tva veckor fran
anmalningsdatumet. Har trakasserierna och krankningarna upphort bor uppfoljning ske vid ett par
tillfallen per termin.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en studerande kranks av personal

1. All personal som far kinnedom om att en studerande anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
krankande behandling av nagon personal ar skyldig att skyndsamt anmala detta till rektor.

2. Rektor ansvarar for att en utredning skyndsamt inleds och att huvudmannen informeras.

3. Rektor ansvarar for att en atgardsplanering upprattas och att denna féljs upp och utvarderas med
regelbundenhet.
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Rutiner for uppfoljning

Nar en studerande trakasseras eller kranks av annan elev ansvarar rektor for att en planering for nar
uppféljningar ska ske upprattas. Rektor ansvarar ocksa for att uppféljningar sker med
regelbundenhet.

Nar en studerande trakasseras eller kranks av personal ansvarar rektor for upprattande av planering
for nar uppfoéljning sker och att uppfoljningarna sker med regelbundenhet.

Rutiner for dokumentation

Nar en studerande trakasseras eller kranks av annan studerande ansvarar rektor for att ansvariga for
de olika insatserna dokumenteras pa séarskild incidentrapport som finns i Fronter. Nar en studerande
trakasseras eller kranks av personal ansvarar rektor for att inrapporterade drenden dokumenteras.
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Bilaga 1 Lagar och forordningar

Skollagen 2010:800
6 kap. Atgirder mot krinkande behandling

Andamal och tillimpningsomrade

1 § Detta kapitel har till &andamal att motverka krankande behandling av barn och elever.
Bestammelserna tillampas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.

Diskriminering
2 § Bestammelser om forbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet enligt denna lag
finns i diskrimineringslagen (2008:567).

Definitioner

3 § | detta kapitel avses med

- elev: utover vad som anges i 1 kap. 3 § den som soker annan utbildning dn forskola enligt denna lag,
- barn: den som deltar i eller soker plats i férskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25 kap.,
- personal: anstallda och uppdragstagare i verksamhet enligt denna lag, och

- krankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Tvingande bestammelser
4 § Avtalsvillkor som inskranker rattigheter eller skyldigheter enligt detta kapitel ar utan verkan.

Ansvar for personalen

5 § Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i detta kapitel, nar
den handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget.

Aktiva atgarder
Malinriktat arbete

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat
arbete for att motverka krdnkande behandling av barn och elever. Narmare féreskrifter om detta
finns i 7 och 8 §§.

Skyldighet att forebygga och férhindra krdnkande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att férebygga och férhindra att barn och
elever utsatts for krankande behandling.

Plan mot krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréattas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som
behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska
innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomforas under
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det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande ars plan.

Férbud mot krankande behandling
9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande behandling.

Skyldighet att anmila, utreda och vidta atgarder mot krinkande behandling

10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmala detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt
utreda omstandigheterna kring de uppgivna krdankningarna och i forekommande fall vidta de
atgarder som skaligen kan krévas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte ar integrerade med en skolenhet eller
forskoleenhet galler forsta och andra styckena for den personal som huvudmannen utser.

Férbud mot repressalier

11 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for repressalier pa grund av
att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmalt eller patalat att
nagon handlat i strid med bestdammelserna i kapitlet.

Skadestand

12 § Om huvudmannen eller personalen asidosatter sina skyldigheter enligt 7, 8,9, 10 eller 11 § ska
huvudmannen dels betala skadestand till barnet eller eleven for den krankning som detta innebar,
dels ersatta annan skada som har orsakats av asidosattandet. Skadestand for krankning i andra fall an
vid repressalier lamnas dock inte, om krankningen ar ringa.

Om det finns sarskilda skal, kan skadestandet for krdankning sattas ned eller helt falla bort.

Réattegangen

13 § Mal om skadestand enligt detta kapitel ska handlaggas enligt bestammelserna i
rattegangsbalken om rattegangen i tvistemal nar forlikning om saken ar tillaten.

| sddana mal kan det dock férordnas att vardera parten ska béra sin rattegangskostnad, om den part
som har forlorat malet hade skalig anledning att fa tvisten prévad.

Bevisborda

14 § Om ett barn eller en elev som anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling enligt 9 § eller
repressalier enligt 11 §, visar omstandigheter som ger anledning att anta att han eller hon har blivit
utsatt for sddan behandling, ar det huvudmannen for verksamheten som ska visa att krdnkande
behandling eller repressalier inte har forekommit.
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Ratt att fora talan

15 § | en tvist om skadestand enligt detta kapitel far Statens skolinspektion som part fora talan for ett
barn eller en elev som medger det. Nar Skolinspektionen fér sddan talan far myndigheten i samma
rattegang ocksa fora annan talan for barnet eller eleven om han eller hon medger det. For barn
under 16 ar kravs vardnadshavares medgivande.

Bestammelserna i rattegangsbalken om part ska gélla dven den for vilken Skolinspektionen for talan
enligt detta kapitel nar det géller javsforhallande, pagaende rattegang, personlig instéllelse samt
forhor under sanningsforsakran och andra fragor som rér bevisningen.

Nar ett barn eller en elev for talan enligt detta kapitel far Skolinspektionen inte vacka talan for barnet
eller eleven om samma sak.

16 § Rattens avgorande i ett mal dar Statens skolinspektion for talan for ett barn eller en elev far
overklagas av barnet eller eleven, om det far 6verklagas av myndigheten.

Nar rattens avgorande i ett mal som avses i forsta stycket har vunnit laga kraft, far saken inte provas
pa nytt pa talan av vare sig barnet eller eleven eller Skolinspektionen.
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Diskrimineringslagen 2008:567
1 kap Inledande bestammelser

Lagens andamal

1 § Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra

satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konséverskridande

identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning,
sexuell laggning eller alder.

Lagens innehall

2 § Lagens forsta kapitel innehaller definitioner och andra inledande bestammelser. | andra kapitlet
finns bestammelser om forbud mot diskriminering och repressalier. | tredje kapitlet finns
bestammelser om aktiva atgarder. [...]

Lagen ar tvingande
3 § Ett avtal som inskranker nagons rattigheter eller skyldigheter enligt denna lag ar utan verkan i
den delen.

Diskriminering

4 § | denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas samre

dn nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en

jamforbar situation, om missgynnandet har samband med kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium
eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna
personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss
religion eller annan trosuppfattning, visst funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss alder,
savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som
anvéands ar lampliga och nddvandiga for att uppna syftet,

3. bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att sadana
atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar situation
med personer utan denna funktionsnedséattning som ar skaliga utifran krav pa tillgdnglighet i lag och
annan forfattning, och med hansyn till

- de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och
den enskilde, samt

- andra omstandigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett satt som
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avses i 1-5 och som lamnas at ndgon som star i lydnads- eller beroendeforhallande till den som
lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.

Koén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,

funktionsnedsittning, sexuell ldggning och alder

5§ | denna lag avses med

1. kon: att nagon ar kvinna eller man,

2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man eller
genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon,

3. etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande,

4. funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga

begrdnsningar av en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid
fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta,

5. sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning, SFS 2008:567

och

6. alder: uppnadd levnadslangd.

Aven den som avser att dndra eller har dndrat sin kdnstillhdrighet omfattas av
diskrimineringsgrunden kon.
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